
35. REUTLINGER ARBEITSRECHTSFORUM

Krankheit und Kündigung

Kostenfalle: 
Versäumter Hinweis auf Urlaubsverfall

Termin:
Mittwoch, 02.04.2025

Dauer:
17:00 bis ca. 18:30 Uhr

Veranstaltungsformat:
Online-Seminar



35. REUTLINGER ARBEITSRECHTSFORUM

VOELKER ist eine Sozietät von Rechtsanwälten, Wirtschaftsprü-
fern und Steuerberatern mit Standorten in Reutlingen, Stuttgart 
und Balingen. Seit 1975 begleitet sie mit derzeit rund 60 Be-
rufsträgern Unternehmen und Privatpersonen bei komplexen 
Projekten und Transaktionen, betreut sie in allen Fragestellun-
gen des Wirtschaftsrechts und deckt sämtliche Aspekte der 
steuerlichen und betriebswirtschaftlichen Beratung ab. Der 
Mandantenstamm von VOELKER reicht von regionalen Hand-
werksbetrieben und Start-Up-Unternehmen über klassische 
mittelständische Unternehmen, Stiftungen und Vereine bis hin 
zu börsennotierten Aktiengesellschaften und der öffentlichen 
Hand. Auf höchstem Niveau zu beraten, ist für uns eine Selbst-
verständlichkeit. Allerdings möchten wir unseren Mandanten 
mehr bieten als nur fachliche Kompetenz. Wir sehen uns viel-
mehr als einen persönlichen Berater mit einem hohen Maß an 
Verständnis für die Belange, wirtschaftlichen Interessen und 
Herausforderungen unserer Mandanten.

Durch die Mitgliedschaft im internationalen, deutschsprachi-
gen Anwaltsnetzwerk DIRO verfügt die Sozietät über fachlich 
hochwertige Kontakte zu Kollegen in anderen Ländern und 
kann so die Besonderheiten dortiger Rechtsordnungen berück-
sichtigen — und das bei einer ungleich schlankeren und per-
sönlicheren Struktur als in einer Großkanzlei.

Für interessierte Fachkreise bietet VOELKER regelmäßig Fort-
bildungsveranstaltungen und Online Seminare an, wie z.B. das 
Reutlinger Arbeitsrechtsforum, das Erbrechtsforum, das Reut-
linger Medizinrechtsforum, das Update Medizinprodukterecht, 
das Update Krankenhausrecht, das Rechtsupdate Pflegebran-
che, das Digitalisierungsforum und das Compliance-Forum.

Das renommierte JUVE-Handbuch Wirtschaftskanzleien zählt 
VOELKER bereits seit vielen Jahren zu den besten Kanzleien in 
der Kategorie „Südwesten“.

Angesichts der sprunghaft angestiegenen Krankheitstage 
pro Jahr stellt sich für Arbeitgeber vermehrt die Frage, unter 
welchen Voraussetzungen eine Kündigung wegen Krankheit 
möglich ist. Auch im Zusammenhang mit den erleichterten 
Möglichkeiten eine Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung zu be-
kommen, stellen sich vermehrt Fragen, wie mit Zweifeln an der 
Richtigkeit der Arbeitsunfähigkeitsbescheinigungen umzuge-
hen ist, und welche Rechte dem Arbeitgeber in diesem Zusam-
menhang zustehen. 

Wir möchten Ihnen einen Überblick  über die Voraussetzungen 
für durchaus mögliche Kündigungen wegen langandauernder 
Krankheit oder wegen häufiger Kurzzeiterkrankungen geben 
und Ihnen zudem Ihre Reaktionsmöglichkeit in den Fällen des 
Vortäuschens einer Krankheit erläutern. 

Darüber hinaus möchten wir Sie nochmals über die dringend 
notwendige Einhaltung der Hinweispflicht des Arbeitgebers 
bezüglich des Verfalls von Urlaub informieren und Ihnen erläu-
tern, welche Fallkonstellationen dabei im Einzelnen zu berück-
sichtigen sind.

Zum Schluss rundet unsere aktuelle Stunde mit Hinweisen auf 
wichtige Gerichtsurteile die Veranstaltung ab. 

Das Reutlinger Arbeitsrechtforum richtet sich an interessierte 
Fachkreise, die sich tagtäglich mit den Themen des Arbeits-
rechts beschäftigen. Dies sind insbesondere mittelständische 
Unternehmen und ihre für Arbeitsrecht- und Personalfragen 
verantwortlichen Mitarbeitenden. Das Forum ist eine Plattform 
für Fortbildung und Erfahrungsaustausch über aktuelle arbeits-
rechtliche Themen.

Neben Fachvorträgen und Hinweisen auf aktuelle Rechtspre-
chungsentwicklungen liegt der Schwerpunkt der Veranstaltung 
in der Diskussion der behandelten Themen mit den Referenten. 
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Die besten Arbeitgeber  
für das Referendariat

T O P  1 0

Bester Arbeitgeber
Region Süden



1. KRANKHEIT UND KÜNDIGUNG

∙ Kündigung wegen langandauernder Krankheit/wegen 
    häufiger Kurzzeiterkrankungen, Voraussetzungen
• die Rolle des BEM-Verfahrens (zwingende Vorgaben 
    und Zeitpunkt), Formfehler 
• Vortäuschen einer Krankheit, Entgeltfortzahlungs-
    betrug, Erschütterung des Beweiswertes von AU- 
    Bescheinigungen
• Kündigung wegen Verstoß gegen Anzeige- und 
    Mitteilungspflichten im Krankheitsfall

Referent: 
Felix Maier

2. KOSTENFALLE: 
     VERSÄUMTER HINWEIS AUF URLAUBSVERFALL

∙ Hinweispflicht des Arbeitgebers
∙ notwendiger Inhalt des Anschreibens zum drohenden 
    Verfall, Zeitpunkt

Referentin: 
Nadine Kirsch

3. AKTUELLE STUNDE

∙ Wichtige Urteile

Referentin: 
Kathrin Völker

Kathrin Völker
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht

Veronika Klein
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht
zertifizierte Fachexpertin für betriebliche 
Altersversorgung BRBZ e.V. 
 

Nadine Kirsch
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Arbeitsrecht
Certified Chief Compliance Officer (DIZR)

Felix Maier
Rechtsanwalt

Ricarda Bongers
Rechtsanwältin

DAS VOELKER-TEAM ARBEITSRECHTABLAUF



Standort Reutlingen 
Am Echazufer 24 (Dominohaus)

D-72764 Reutlingen
T +49 7121  9202-0
F+49 7121  9202-19

reutlingen@voelker-gruppe.com

Standort Stuttgart 
Löffelstraße 46

D-70597 Stuttgart
T +49 711 2207098-0

stuttgart@voelker-gruppe.com

Standort Balingen
Hauptwasen 3

D-72336 Balingen
T +49 7433 26026-0 
F +49 7433 26026-20 

balingen@voelker-gruppe.com

www.voelker-gruppe.com

DIE TEILNAHME AM ONLINE-SEMINAR
 IST FÜR SIE KOSTENLOS. 

Wir bitten um Anmeldung bis Dienstag, 01.04.2025 
per E-Mail an veranstaltungen@voelker-gruppe.com. 

Am Tag der Veranstaltung erhalten Sie 
von uns den Teilnahmelink per E-Mail. 

Eine gesonderte Anmeldebestätigung wird nicht versendet.

https://www.voelker-gruppe.com
mailto:veranstaltungen%40voelker-gruppe.com?subject=Anmeldung%20zum%2035.%20Arbeitsrechtsforum
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